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Nuevo Plan Hidrologico de la
Cuenca del Guadiana: Segundo
Ciclo de Planificacion Hidrologica

El Consejo del Agua de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana, ha informado favorablemente
el borrador del nuevo Plan de cuenca gue revisa el Plan aprobado en el primer ciclo. El nuevo
texto contempla una serie de premisas entre las que destacan: La caracterizacian, identificacion
y definicion, de todas las masas de agua, tanto superficiales como subterraneas; la informacion
detallada y actual sobre la situacién de las masas de agua'y sus ecosistemas asociados; la
actualizacion de los inventarios de recursos hidricos, presiones, usos y demandas; la actualiza-
cién del inventario de zonas protegidas; la distincidn entre las medidas orientadas a la consecu-
cion de los objetivos medioambientales v las dirigidas a la atencion a las demandas.

El nuevo Plan Hidroldgico identifica 20 masas de aguas subterrdneas, de las cuales, 11
estan en riego de no alcanzar el buen estado cuantitativo, y en estas 11, estan incluidas las tres
masas de agua subterranea en las gue ha guedado dividido el denominado =Acuifero 23«
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En este articulo, por su importancia para los regantes del Acuifero 23, hoy dividido en las
masas de agua subterranea arriba referidas, queremos llamar la atencion sobre la actualizacion
de los inventarios de recursos hidricos, usos y demandas que establece el nuevo Plan, en su
Apéndice 6.3 Uso Agrario (regadio):
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Dotaciones obtenidas de la divisidn entre recurso disponible (199,22 Hectémetros) v superficie
con derechos al uso de riego de 195.565 hectareas.

Dicha superficle, actualizada ahora en la revision del Plan Hidrologico de la cuenca del Guadia-
na para estas tres masas de agua subterrénea, es muy superlor a la que antes venia estable-
cida, pues para la misma zona estaba inventariada una superficie de 123.090 has, Io que supo-
ne que actualmente hay un importante incremento de hectareas, que deberdn ser regadas con
el mismo recurso disponible.

** Fuente: Datos-obtenidos de la propia Norma: «Apéndice 7.1.3.a) Regadios, incluido en el RD
354/2013 de 17 de Mayo, por el gue se aprueba el Plan Hidrolégico de |a parte espafola de la
Demarcacion Hidrografica del Guadiana. «Apéndice 6.3 Uso agrario» del Proyecto de Revision del
Plan Hidrolégico de la cuenca del Guadiana.

Por tanto, y sin perjuicio de cémo se desarrolle finalmente la norma, se contempla una impor-
tante restriccion de las dotaciones, pues se pasa de los 1.500 m3/ha para lefiosos y 2.000
m3/ha para herbaceos, a las dotaciones de 979 m3/ha para MOIl, 1.054 m3/ha para MO Il, y
1.026 m3/ha para Rus-Valdelobos, cuyo reparto y aplicacién se decidird en los futuros Progra-
mas de Actuacidn. T

No obstante lo anterior, para el proximo Ejercicio 2016, se ha informado favorablemente en
Junta de Explotacién de 28 de Octubre, |a prorroga del Régimen de Explotacidn del afio 2015, por
lo gue las dotaciones, para este Ejercicio 2016, seguirdn siendo las actuales de 1.500 m3/ha y
2.000 m3/ha para lefosos y herbéceos respectivamente.

ComprOmisos con los
empleados publicos

CARMEN LOPEZ (Secretaria general FSC CCOO-CLM)

Mo deja de ser curiosa la capa-
cidad de grandes anuncios que
tiene el presidente regional,
Emiliano Garcia Page, cada vez
que se avecina un problema y
cémo con promesas futuras
esconde las cuestiones que
deben de ser inmediatas y cer-
canas de cumplir.

Es cierto y compartimos que
hay personas gue necesitan
ayuda urgente, es cierto y com-
partimos que hay situaciones
de emergencia en nuestra re-
gion. Pero también es cierto, y
gueremos denunciar una vez
més que las personas que tra-
bajan en la funcidén pdblica de
Castilla-La Mancha han sido las
mas maltratadas de los y las
empleadas piblicas de todo el
pais, pues han sufrido los recor-
tes y ajustes impuestos tanto
por el Gobierno central como
por el Ejecutivo de Cospedal.

Han sido unos afos de dis-
criminacion y agravio hacia
quien trabajaba en lo publico. Y
con el cambio de gobierno y con
Sus propias promesas espera-
bamos que esto se empezara a
notar, recuperando a través de
la negociacién colectivo dere-
chos, empleos y servicios. Es-
perabamos que los compromi-
so0s pasaran-a ser hechos.

Hoy tenemos un gran name-
ro de trabajadoras y trabajado-
res que todavia no han notado
el cambio de gobierno gue se
decidid en las urnas el pasado
24 de mayo, mas alla de unas
pocas materias que el propio
presidente regional anuncid y
gue estaba obligado a cumplir.

Ya esta bien de tanta retdri-
ca, argumentacion, elocuencia
y demagogia de este Gobierno
regional con respecto a las y los
empleados publicos. Es el mo-
mento de llegar a acuerdos para
recuperar lo perdido. iPor qué
ha firmado en la Mesa de Sani-
dad y no lo hace en la Mesa
General?, ¢Hay empleados de

primera y de segunda en nues-
tra administracién? O quizas
;hay promesas que no guieren
cumplir ¥ ahora en tiempo de
elecciones no quieren decirlo
(recuperacion del 3% de la
masa salarial, complemento de
IT, recuperacion de derechos
laborales). ¢(Esperamos a los
Presupuestos, qué esconden
e50s presupuestos? ;Y para los
y las empleadas publicas, aca-
50 no piensa cumplir lo que dijo,
ni siguiera con respecto al dié-
logo social con las administra-
ciones plablicas? Hasta la fecha
ha demostrado poco.

Desde la dltima «Mesa Ge-
neral» (que tienen cardcter ge-
neral e igualitario para todas v
todos los empleados publicos),
celebrada el 9 de noviembre y
hasta la fecha de hoy aidn no ha
posibilitado ninguna de las pe-
ticiones realizadas por los sin-
dicatos, excepto la paga extraor-
dinaria gue venia habilitada por
el Gobierno: central.

No entendemos qué se
opongan a nuestra peticién de
firmar unos acuerdos inmedia-
tos, -con una posterior y futura
negociacion para el grueso de
la legislatura-, para la recupe-
racion de los derechos arreba-
tados, los empleos destruidos
y los servicios. No quieren fir-
mar antes de las elecciones di-
ciendo que hasta los proximos
presupuestos. (Qué se escon-
de detras de esto?

Es el momento de avanzar
y tenemos que iniciar el proce-
so de recuperacion de derechos
y servicios publicos, es impres-
cindible que mas alla de decla-
raciones de intenciones por
parte del Gobierno regional, se
den unas condiciones inmedia-
tas para que las y los emplea-
dos publicos perciban gue ne
solo ha cambiado quienes nos
gobiernan, sino también las po-
liticas y asi evitemos las dudas
que esta actitud puede generar.
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